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کلاسدردموکراتیکفضایترویج:قابلیت



:به‌چهار‌سوال‌زیر‌پاسخ‌دهید‌
ی باعث شده که شما به این گ-1 ز روه  چه چی 

بیایید ؟

و دوست دارید این گروه چگونه اداره شود-2

شما چه نقشی در ان داشته باشید ؟

؟از ارائه کننده مطالب چه انتظاری دارید-3

از خودتان چه انتظاری دارید ؟-4



فضای‌یک‌کلاس‌دموکراتیک‌چگونه‌است؟

کلاس‌دموکراتیک‌چه‌ویژگی‌هایی‌دارد؟

ابزار‌ما‌در‌کلاس‌دموکراتیک‌کدامند؟

چرا‌به‌فضای‌دموکراتیک‌نیاز‌داریم‌؟چرا‌باید‌

دموکراسی‌را‌تمرین‌کنیم؟‌
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(John Dewey:1951-1859)دیوییجان‌

ز و  ردازان نظریه پترین برجستهاز نخستی 

آموزش دموکراتیکهای بنیان

Democracy and education:هاکتاب

How I think

Experience and education



آموزش‌دموکراتیکاصول‌

آموزش‌برای‌زیست‌اجتماعینقش‌حیاتی

یادگیری‌به‌مثابه‌فرآیند‌اجتماعی

پرهیز‌از‌آموزش‌صرف‌برای‌آینده

رد‌گشایش‌درونی‌به‌عنوان‌هدف‌آموزش

گسترش‌یادگیری‌از‌راه‌تجربه‌های‌واقعی

توجه‌به‌تعامل‌فرد‌و‌محیط

(مثال)آیندهحال‌و‌بهره‌گیری‌از‌تجربه‌های‌گذشته‌برای‌ساخت‌



آموزش‌یعنی‌بازسازی‌

مداوم‌تجربه

:سه گام بازسازی تجربه

تعامل‌با‌محیط-1

بر‌تجربهتامل‌-2

از‌تجربه‌یادگیری‌-3

.بنویسیدیک‌طرح‌درس‌بر‌اساس‌بازسازی‌مداوم‌تجربه‌





((Conflict Bridge Stepsپل ارتباطی برای حل تعارض مراحل 
(درخواست‌مشخص)...موضع‌من‌این‌است‌که... / می‌خواهممن‌-1

(تمرکز‌بر‌احساس‌شخصی‌بدون‌قضاوت)...احساس‌می‌کنممن‌-2

(توضیح‌دلیل‌احساس‌برای‌درک‌بهتر‌طرف‌مقابل)...این‌احساس‌من‌این‌است‌کهدلیل‌-3

بازگو‌کردن‌گفته‌های‌طرف‌مقابل‌–همدلی‌)...درک‌می‌کنم‌که‌تو‌این‌احساس‌را‌داری‌چونمن‌-4

(بدون‌قضاوت

...می‌توانم‌این‌گونه‌کمک‌کنممن‌.5
(ارائه‌راه‌حل‌عملی‌و‌تعهد‌شخصی)یکدیگر‌رفتار‌کنیم‌با‌......بیایید‌با‌

راه‌حل‌باید‌شامل‌سازش‌،رعایت‌منافع‌دوطرف‌و‌پرورش‌یک‌صفت‌اخلاقی‌باشد



فریرهپائولو 

،ربیتنظریه‌پردازان‌تعلیم‌و‌تترین‌ازبرجستهیکی‌

.در‌برزیل‌به‌دنیا‌آمد1921سال‌در‌
:آثار‌فریره

آموزش‌ستمدیدگان

برای‌آزادیآموزش‌:آگاهی‌انتقادی‌

آموزش‌به‌مثابه‌عملی‌آزادی‌بخش

به‌معلمی‌جوان‌‌هایی‌نامه



(فریره)از‌اصول‌دموکراسییکی‌آزادی،

خود‌های‌تواناییو‌استعدادها‌فرصتی‌است‌تا‌بتوانیم‌

را‌شکوفا‌کنیم،

که‌او‌در‌اوج‌دهد‌میشکوفایی‌انسان‌زمانی‌رخ‌

آزادی‌زندگی‌کند‌



:آموزش‌آزادی‌برای‌کودکان‌
زمینه‌انتخاب‌ایجاد‌-1

عدم‌مقایسه‌کودک‌با‌دیگری‌-2

جلوگیری‌از‌مسابقه‌و‌رقابت‌-3

تعلیم‌اینکه‌دنیا‌از‌پیش‌تعیین‌شده‌نیست‌-4

تعلیم‌اینکه‌دنیا‌تکرار‌شدنی‌نیست‌-5



با‌هم‌ببینیم‌

https://youtu.be/E6wlTtQBlhI?si=As
GqpkBZyGc_A81b

https://youtu.be/E6wlTtQBlhI?si=AsGqpkBZyGc_A81b
https://youtu.be/E6wlTtQBlhI?si=AsGqpkBZyGc_A81b
https://youtu.be/E6wlTtQBlhI?si=AsGqpkBZyGc_A81b
https://youtu.be/E6wlTtQBlhI?si=AsGqpkBZyGc_A81b
https://youtu.be/E6wlTtQBlhI?si=AsGqpkBZyGc_A81b
https://youtu.be/E6wlTtQBlhI?si=AsGqpkBZyGc_A81b


(یوسفی،ناصر)بازخوانی‌پائولو‌فریره‌با‌تمرکز‌بر‌کودک‌و‌آموزش‌کودکان‌‌●

●Democracy and education (دیویی،جان)

:منابع‌



کلاس های ویژگی

دموکراتیک 
زادیآ

برابری

احترام‌

متقابل

انضباط

مشارکت‌

و‌تقسیم‌

مسئولیت

ساختار‌

گروه



برابری‌اجتماعی‌= برابری

و‌نه‌کند‌میفرد‌نه‌به‌دیگران‌چیزی‌تحمیل‌: برابریقاعده‌

. دیگران‌چیزی‌به‌او‌دیکته‌کنند‌دهد‌میاجازه‌

هاتوانایی‌یتوسعهداشتن‌فرصت‌واقعی‌برای‌

سهیم‌بودن‌در‌تعیین‌سرنوشت‌جمعی‌



احترام‌برای‌منزلت‌دیگران‌و‌احترام‌برای‌خود‌: احترام‌متقابل‌

را‌ن‌آفرد‌دیگر‌چیزی‌برای‌ارائه‌و‌حق‌ارائه‌بپذیریم‌:دیگراناحترام به منزلت 

( .شنیدن‌صدای‌متربی)دارد

به‌عنوان‌منبعی‌برای‌رشد‌و‌سرمایه‌جمعیها‌تفاوتپذیرفتن‌

شخص‌به‌خودش‌اجازه‌ندهد‌که‌که‌به‌زور‌به‌خدمت‌دیگران‌: خوداحترام به 

.گرفته‌شود

ایستادگی‌بر‌حقوق‌و‌عقاید‌خود‌

برای‌ساختن‌تجربه‌معنادارن‌آاحترام‌به‌تجربه‌خود‌و‌دیگری‌و‌جدی‌گرفتن‌



:درونیکنترل‌،خود‌انضباطی

کنترل‌خود‌برای‌رسیدن‌به‌هدف‌است‌

نه‌کنترل‌در‌خلاء

. از‌دل‌علاقه‌رشد‌میکند‌

مهارت‌در‌استفاده‌از‌منابعی‌که‌برای‌

.  رسیدن‌به‌هدف‌در‌دسترس‌هستند‌

(تنظیم‌رفتار‌در‌مسیر‌هدف)

،فرد‌فعالیت‌را‌ادامه‌دهدشود‌میباعث‌

کند‌و‌به‌مقاومت‌کند،راعمیق‌یادگیری‌

ارزش‌کار‌خود‌را‌چون‌برساند،پایان‌

داندمی

درگیرشدن‌: علاقه

فعالانه‌

فرد‌شود‌میباعث‌

.فعالیت‌را‌شروع‌کند‌

انضباط

:مربی

فراهم‌کردن‌محیط

تبدیل‌کردن‌علاقه‌به‌هدف‌

کمک‌برای‌طراحی‌فعالیت‌

(پرسیدن‌سوال)معنادار‌

راهنمایی‌کردن‌به‌سوی‌

تر‌مهمموضوعات‌



انضباط‌جمعی

تدوین‌و‌اجرای‌قوانین‌کلاس‌با

130/تلاش‌دسته‌جمعی

بحث‌در‌مورد‌قوانین‌تا‌

127/متربی‌بفهمد

ل‌مشارکت‌در‌تعیین‌رفتار‌قاب

اعتماد‌به‌/ 129/ قبول

کودکان

درک‌روحیه‌گروهی‌و‌

"ما‌"پرورش‌احساس‌

درک‌آنچه‌در‌اطراف‌اتفاق‌

افتد‌می

پذیرش‌مسئولیت‌کاری‌که‌

ایددادهانجام‌

احترام‌گذاشتن‌به‌بقیه‌و‌

کارشان‌



130



مدرسه‌مدیر. بودغیر‌معمول‌کردیم‌میبخش‌از‌کشور‌که‌ما‌زندگی‌این‌ر‌دیک‌هفته‌برف‌زیادی‌بارید‌که‌

قسمت" متن‌اطلاعیه‌چنین‌بود‌. بخوانیمرا‌برای‌کلاس‌نها‌آداد‌و‌از‌ما‌خواست‌ها‌معلمبه‌هایی‌اطلاعیه

کسی‌اجازه‌ندارد‌در‌جای‌دیگر‌برف. استجنوب‌غربی‌حیاط‌مدرسه‌به‌برف‌بازی‌اختصاص‌داده‌شده‌

. "با‌متخلفان‌برخورد‌خواهد‌شد. بیاوردبازی‌کند‌یا‌داخل‌ساختمان‌برف‌

بازی‌با‌درباره‌قانون‌برفاین‌ربناب.کردنددانش‌آموزان‌کلاس‌ششم‌غرولندی‌شد‌میوقتی‌این‌مطلب‌خوانده‌

فریح‌به‌ما‌اجازه‌توقت‌هیچاو‌" کهدیدند‌میموقعیت‌را‌اینگونه‌موزان‌آدر‌ابتدا‌دانش‌. پرداختیمهم‌به‌بحث‌

ز‌تعدادی‌از‌پسرها‌و‌دخترها‌ا. پذیرفتآن‌را‌و‌کردقانون‌را‌درک‌کلاس‌بحث،اما‌بعد‌از‌کمی‌." دهدنمی

.  برفی‌محکمی‌به‌آنها‌خورده‌بود‌های‌گلولهچون‌داخل‌ساختمان‌کردند‌میاین‌قانون‌احساس‌خشنودی‌

خواستند‌میکهآنهایی‌.استبه‌این‌نتیجه‌رسید‌که‌این‌قانون‌عادلانه‌کلاس‌رفت،میهمینطور‌که‌بحث‌پیش‌

. امتیاز‌برف‌بازی‌را‌در‌جاهای‌دیگر‌داشته‌باشند‌مجبور‌نبودند‌که‌از‌خودشان‌محافظت‌کنند‌

127
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جلب‌

مشارکت
درونی‌‌های‌ویژگیصفات‌و‌ایجاد‌رابطه‌خوب‌

صداقت‌،‌

،صمیمیت

،مهربانی

اعتقاد‌عمیق‌و‌

احساس‌مثبت‌

نسبت‌به‌دیگران

و‌صمیمی‌دوستانه‌،رمختصگفتگوهای‌

پیشینهای‌پروندهعدم‌مطالعه‌

مهربانی‌همراه‌با‌قاطعیت‌

احترام‌و‌اعتماد‌متقابل

( ویژهحقوق‌ازعدم‌برخورداری‌)برابریحس‌



در‌ها‌بچهدر‌کلاس‌دموکراتیک‌که‌: یک‌سوال

آیا‌باید‌به‌دانش‌،دارندبرنامه‌ریزی‌مشارکت‌

درباره‌اینکه‌یاد‌گیری‌تصمیمآموزان‌حق‌

داده‌شود؟بگیرند‌یادبگیرند‌یا‌نه‌و‌چه‌چیزی‌



توانند‌میدو‌کلاس‌را‌روی‌وایت‌برد‌نوشتم‌و‌به‌آنها‌گفتم‌که‌های‌برنامهصبح‌امروز‌

بروند‌به‌جای‌آن‌بنویسند‌خواهند‌نمیبروند‌و‌اگر‌کلاسی‌را‌خواهند‌میانتخاب‌کنند‌که‌کدام‌کلاس‌را‌

روند‌میاگر‌به‌کلاس‌. را‌بپذیرندآنو‌مسئولیت‌بنویسندانتخاب‌خود‌را‌. دهندانجام‌خواهند‌میچه‌کاری‌

.بر‌طبق‌اصول‌فضای‌یادگیری‌عمل‌نمایند

؟شود‌میچه‌گیریم‌نمیاگر‌انتخاب‌کنیم‌نرویم‌درس‌را‌یاد‌خب‌:سؤال

.کنیدبه‌آن‌فکر‌.بپذیریدمسئولیت‌انتخاب‌تان‌را‌

.استبعضی‌چیزها‌ضروری‌گوید‌میبا‌مادرم‌مشورت‌کنم؟‌مادرم‌توانم‌می-

فکر‌کنید‌و‌روز‌تان‌انتخاببه‌توانید‌می.کنیدخانه‌مشورت‌در‌توانیدمی.بدهامروز‌انتخابت‌را‌انجام‌

دیگری‌بکنیدهای‌انتخاببعد‌

کلاس‌بنشینیم؟در‌و‌انتخاب‌کنیم‌به‌کلاس‌برویم‌ولی‌کاری‌انجام‌ندهیم‌توانیم‌می-

شویدهمراه‌با‌قواعد‌و‌اصول‌کلاس‌که‌کنید‌انتخاب‌میکلاس‌است‌تان‌انتخابوقتی‌.نه

دهیممیتا‌مدتی‌این‌روش‌را‌ادامه‌م‌تگف



در‌فضای‌دموکراتیک‌کاملا‌ضروری‌: گروه‌همسالان

برای‌آموزش‌و‌اعمال‌نفوذ‌مثبت‌بر‌کودک‌ثر‌ؤای‌مشیوه

گروه‌‌یمنزلهکلاس‌به‌

ساختار گروه 

:ثرؤماهداف‌و‌کارکردهای‌یک‌گروه‌

. ه‌استشدانجام‌دادن‌وظائف‌و‌رسیدن‌به‌اهدافی‌که‌برای‌آن‌ایجاد‌-1

ءاعضاایجاد‌و‌تقویت‌وحدت‌در‌میان‌-2

اعضای‌خود‌های‌قابلیتپرورش‌-3



رهبری دموکراتیک رهبری استبدادی
رئیس

صدای‌خشن‌

دستور‌

قدرت‌

فشار

دستور‌به‌مشارکت‌میدهد

عقایدش‌را‌تحمیل‌میکند

تسلط‌دارد‌

انتقاد‌میکند

عیب‌جویی‌میکند‌

تنبیه‌میکند

من‌تصمیم‌میگیرم‌تو‌اطاعت‌"

" میکنی‌



دموکراتیک استبدادی

راهنما،کننده‌و‌تسهیل‌گرهماهنگ رئیس

میز‌آمحبت‌لحن صدای‌خشن‌

به‌همکاریدعوت‌مشورت،راهکار، دستور‌

نفوذهماهنگی،،اقتدار قدرت‌

انگیزشتشویق،همکاری،دعوت‌به‌ فشار

به‌دعوتمشارکت،و‌درخواست‌طلب‌دهد،میتوضیح‌به‌مشارکت‌

مشارکت‌گروهی‌

دهدمیدستور‌به‌مشارکت‌

ه‌برابر‌با‌بقیرای‌پرسد،میدیگران‌را‌عقاید‌کند،میرا‌بیان‌عقایدش

مشورت‌افراد،

کندمیعقایدش‌را‌تحمیل‌

،کندهمراهی‌میکند،مینظارت‌ تسلط‌دارد‌

دهدمیحل‌پیشنهاد‌راه‌مثبت،بازخوردراهنمایی،دهد،میپیشنهاد‌ کندمیانتقاد‌

محاسن‌تحری‌کند،تشویق‌میبیند،مینقاط‌قوت‌را‌ کند‌میعیب‌جویی‌

تا‌چالش‌بر‌طرف‌شود‌کند‌میهمراهی‌ کندمیتنبیه‌

نیمکمیهم‌اقدام‌و‌باگیریم‌میو‌با‌هم‌تصمیم‌کنیم‌میهمگی‌مشورت‌ " کنی‌میتو‌اطاعت‌گیرم‌میمن‌تصمیم‌"

به‌تنهایی‌مسئول‌گروه‌است‌



رهبری‌دموکراتیک‌

ه‌تسهیل‌کنند

تشویق‌کننده‌

تحری‌حقیقت

تقدیر‌کننده‌

نظرات‌

هدایت‌کننده‌

به‌سوی‌

اتفاق‌نظر

شناخت‌

متربیان‌و‌

تعامل‌با‌آنها



:عناصر کلیدی روش آموزش در فضای دموکراتیک

مشارکت‌فعال‌-1

پرسشگری‌-2

حل‌مساله-3

یادگیری‌فعال-4

همکاری‌-5

ملی‌‌أتتفکر‌-6



هیهای گروبحث:های خاصتکنیک

:اهداف‌بحث‌های‌گروهی

ارتباط‌میان‌فردی‌بهتر‌

افزایش‌یادگیری‌از‌طریق‌اطلاعات‌انباشته‌شده‌

حل‌مساله‌

مختلفهای‌پیشینهبا‌افراد‌دارای‌تباط‌رابرقراری‌

ها‌ارزشو‌ها‌نگرششکل‌دادن‌

هیجانی‌و‌فکری‌های‌مشارکتایجاد‌

مطالب‌بحث‌انگیز‌را‌بفهمند

از‌تجارب‌یکدیگر‌بهره‌بگیرند‌‌

انگیزاندمیکودکان‌را‌به‌گوش‌دادن‌بر‌

تغییر‌رفتار‌



: های‌گروهیبحثفوائد‌

تنها‌نیستدهند‌میبه‌فرد‌اطمینان‌

رسند‌میبه‌نظر‌سان‌آشوند‌میکارهای‌سخت‌وقتی‌تقسیم‌

کند‌میاشتیاقش‌بیشتر‌میشود‌چون‌احساس‌حمایت‌

گیرد‌میرا‌یاد‌س‌أیصحیح‌مقابله‌با‌های‌راه

شودمیمعلم‌در‌ارتقای‌روحیه‌گروه‌و‌تغییر‌فضای‌کلاس‌موفق‌

شود‌میبه‌واسطه‌هدف‌مشترک‌فرایند‌یادگیری‌تسهیل‌

فهمد‌میرا‌نها‌آمعلم‌احساسات‌کودکان‌و‌ارتباطات‌

می‌شودبا‌درک‌متقابل‌باعث‌برانگیخته‌شدن‌تفکر‌کودکان‌م‌أتوصحبت‌در‌فضای‌

برای‌هر‌مشکل‌چند‌راه‌حل‌وجود‌دارد‌فهمند‌میکودکان‌

(روند‌ضروری‌فضای‌دموکراتیک‌)مربی‌و‌متربی‌رودررویی‌



های‌بحثمربی‌در‌

گروهی‌

زادی‌آ

درونی‌

رهنمون‌

دهنده‌

کمک‌به‌

کشف‌حقیقت

موعظه‌

کند‌نمی
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https://youtu.be/PfMk-cpXAP8?si=98_aZ1aODvSH-F69
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