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!چراایندرس؟

دنفهمبهترماازافکاروعقایدخودمانودرکراههایجایگزینفکرکر
وطیفایدئولوژیهایموجود

شدهبررسیدقیقنحوهاستفادهآموزشگراناززبانبستهبهفرضیاتگفتهن
آنها

پررنگکردنپیچیدگیکاربرنامهریزیدریکبستراجتماعیکهدرآن
مبارزاتایدئولوژیکیبرگفتاررایجاجتماعیغلبهدارند

درکاینکهفلسفههایآموزشیدرطولدورهکارحرفهایماتغییرمیکنند



.انتقالارزشهایاساسیجامعهبایددرکانوناصلیتوجهنظامآموزشیباشد--

مدارسنبایدتلاشخودرابههدفهایمتعددومتنوعمعطوفکنند،بلکهبایدتمرکزخودرابر--

.آموزشمهارتهایپایهقراردهند

.مدارسبایدچگونهفکرکردنوحلمسائلپیچیدهرابهدانشآموزانآموزشدهند--

چشمپوشینسبتبهنیازهایهمهجانبهیکودکانغیرممکناست؛چراکهایننیازهادررابطهی--

.متقابلبایکدیگرقراردارند

آموزشوپرورشبایدکوششخودرامعطوفبهحلمسائلاساسیجامعهازقبیلنژادپرستی،فقر--

.ورکوداقتصادینماید

(دکترمحمودمهرمحمدی: مترجم. میلر.پی. جی: نویسنده. نظریههایبرنامهدرسی: منبع)

لتأم



آیندموضعگیریاساسیدربارهفر

ونیادگیریدرابعادگوناگ-یاددهی

نظریوعملی

یتئوریبرنامهریزیآموزش
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نظریههایبرنامهریزیآموزشی

محققدانشگاهی

Scholar 
Academic

فراگیرمحور

Learner 
Centered

کارآمدیاجتماعی

Social Interest

بازسازیاجتماعی
Social 

Reconstruction



1970دهه

مناقشهبرسرمحقق

دانشگاهییاکارآمدی

اجتماعی

1980دهه

نظریههایکارآمدی

اجتماعییافراگیرمحور

مناقشهبرسرفراگیر

محوریابازسازی

اجتماعی

1990دهه 21قرن

به" عدالتاجتماعی"

عنوانزمینهفراگیر

آموزشی

سیرتاریخی



"محققدانشگاهی"نظریه
Scholar Academic

وظیفهآموزشوپرورشرسمیدر

درفرآیندفرهنگپذیریکودکان: مدارس

اجتماعبرایاینکهشهروندانخوبی

شوند

هدانشبهاشتراکگذاشت: اطلاعاتاساسی

نکسبشدهبهوسیلهبزرگسالاشده

تحصیلکردهدروناجتماع،دروس

آکادمیکدرکالجهاودانشگاهها

...(تاریخ،فیزیک،ریاضیاتو)

اطلاعات،نگرشهاوفرضیاتیکه

برنامهدرسیمدارسراشکلمیدهند

کهبرایزندگیدراطلاعاتاساسیآموختن

دنیایمدرنلازمدارند



تواناییهایفکریذهنانسان: نگاهبهذاتوماهیتانسان

درتلاشبرایفهمدنیایخود

انسان

تفکر

فهم

دانایی

تمرکز
پرسش
گری

بهیاد
آوردن

تأمل

استدلال



ساختارسلسلهمراتبییکموضوعدرسی

دانشمندان؛جستجوگران
دردانشجدید

معلمان؛آموزش
دهندگاندانش

دانشآموزان؛
یادگیرندگاندانش



دانش

ارزیابی

آموزش

یادگیری

کودک



دانشبهافرادتواناییدرکجهانشانرا◼

میدهد

هردو" فرآیند"و" محتوا"دانشبهصورت◼

.ظاهرمیشود
دانشآموزشیاستوازمعلمآموزشدیده◼

بهدانشآموزمنتقلمیشود

دانشنمادیازواقعیتاستونهخود◼

معلماندانشیدربارهواقعیترا. واقعیت

منتقلمیکنندونهخودواقعیتراودانش

آموزدانشیدربارهواقعیتبهدست

.میآورند

دانش



40%
60%

قواووجوهمهمذهن◼

استکهازطریق

موضوعاتدرسیتحت

.آموزشقرارمیگیرد

کودکبهعنوانحافظهو◼

دنقابلیتذخیرهکر)عقل

هوقابلیتتفکردربار

(موضوعاتعلمی

بهکودککمترتوجه◼

دارد

یتوجهبیشتربهمحتوا◼

برنامهدرسیاست

ذهنکودکوقوای◼

عقلانیوفکریاومورد

توجهاست

کودک

کودک



یادگیریدراثرآموزشحاصلمیشود◼

هچگونهفردیادمیگیردپیامدایناستک◼

چگونهآموزشدیدهاست

دیادگیریازمنظرانتقالدهندهدیدهمیشو◼

تاازمنظردریافتکننده

تمعلمانتقالدهندهدانشوفراگیردریاف◼

کنندهدانش

کهیادگیرینتیجهفعالیتعمدیمعلماست◼

دانشآموزهدفآناست

منبعدانشخارجازدانشآموزقرارداردو◼

فعالانهازمعلمبهاوانتقالدادهمیشود

یادگیری



آموزشکارکردموضوعاتعلمیاستکه◼

دانشآموزانراقادرمیسازدکهآنهارایاد

.بگیرند
هدفآنانتقالموضوعبهدانشآموزانبه◼

نحویاستکهآندانشدرذهنآنهاجای

بگیرد

صلاحیتمعلمبهعنوانعضویاز◼

معلممثالیازآن. موضوعدرسیمهماست

موضوعبرایدانشآموزاناست

گفتمانآموزشی،: روشهایاصلیآموزش◼

تمریننظارتشدهوبحثسقراطی

آموزش



دانشدرطبیعتخودعینیاستنهذهنی◼

جمعآوریاطلاعاتبرایمقایسه◼

استفادهازارزیابیبرایرتبهبندی◼

دانشآموزان،معلمان،مدارسومواد

آموزشی

قمشخصکردنقبولیاردشدنآنهابرطب◼

معیارها

اندازهگیریتواناییدانشآموزانبراساس◼

دهاینکهدانشتاچهحدبهآنهاانتقالدادهش

یحامیانتستهایباریسکبالا؛تستهای◼

کهدرنمرهدهی،رتبهبندیوفارغ

التحصیلیازمدارسبهکارمیروند

ارزیابی





"کارآمدیاجتماعی"نظریه
Social Interest

ولیدبهکاربردنتکنیکهایعلمیت

کارخانههادرآموزش

فرانکلینبابیت؛1913درسال

بنیانگذارایدئولوژیکارآمدی

اجتماعیوتکنیکعلمیدر

برنامهریزیدرسی

کارهایییکسری: برنامهآموزشی

بهکهکودکانبایدانجامدهندوتجر

.بندتابهاینعملکردهادستیاکنند

تأمین: اهدافآموزشوپرورش

عملکردهایمتعدد،خاصوجزء

کهبرایساختنزندگیجزء

بزرگسالیلازمهستند



اهدافآموزشی

تجاربآموزشی

برایرسیدنبه

اهداف

سازماندهی

تجاربآموزشی

بهنحومؤثر

چگونگی

تشخیص

دسترسیبه

اهداف



اولینوظیفهآموزشگران◼

:اهدافمعیاریبرایاینکه◼
چهموادآموزشیانتخابشوند▪

محتواچهباشد▪

توسعهدستورالعملهایآموزشی▪

آمادهکردنتستهاوامتحانات▪

اهدافقابلمشاهده،قابلیتهاییدر◼

عمل،فعالیتهایعملکردی

اهدافبرنامهدرسی



انفرآیندتغییررفتارآدمی-

اهدافآموزشیمشخص-

ایددرمیکنندکهچهتغییراتیب

رفتارایجادشود

تجاربآموزشیفرصت-

تمرینرفتارهاوتعاملمیان

رایادگیرندهوشرایطبیرونی

ایجادمیکند

خلقیکسریتجاربمؤثر-

دکههمدیگرراتقویتمیکنن

نگاهبهطبیعتآموزش

وپرورش

859

1
0
0
0

541

نگاهبهذاتوطبیعت

انسان

ذاتانساندررفتارهای

مشخصیکهنشانمیدهد،

بیانمیشود

ادراکرفتاریانسان

درکانسانبهعنوان

مجموعهایازمهارتهای

مشخص



ردنطبیعتدانش،قابلیتهاییبرایعملک◼

تواناییانجامدادنکاررابهفردمیدهد◼

نهکهواقعیتعینیتجویزیآنگومنبعدانش◼

ازلحاظاجتماعیتعریفشدهاست

توانائیاشدرتداومدانشقدرتخودرااز◼

اجتماعازطریقمهارتهائیکهبرای

.اعضایشایجادمیکند،بهدستمیآورد

نحقیقتدانشبهوسیلهدیدناینکهآیاآ◼

تدانشبادیدگاهاجتماعازطبیعتواقعی

تجربیهمخوانیدارد،تأییدشدهاست

دانش



40%
60%

درزمینهاجتماعموجود◼

دیدهمیشوندوبرای

نتایجبیرونیوآنچه

بیرونازآنهااست،

آموزشدادهمیشوند

معلمانتلاشهایخود◼

رابرخصوصیاتو

رفتارهایکودکان

متمرکزمیکنند

عواملیفعالدر◼

محیطدیدهمیشوند

دارایارزشنیستند◼

فرآیندهایخارجیبر◼

کودکانمؤثرهستند

کودک

کودک



یادگیریازمنظرانتقالدهندهوبه◼

عنوانیکعملکردانتقالاجتماعی

دیدهمیشود

فتارنتیجهمطلوبیادگیریتغییردرر◼

یادگیرندهاست

ارباایجادکردنیککیادگیریفردی◼

وتکلیفاستانداردبرایهمهوروش

امهاومیزانهایمتفاوتیادگیریانج

میشود

از،ایجادقابلیتهایرفتاریپیشنی◼

فردرابراییادگیریآمادهمیکند

یادگیری



معلمانادارهکنندهجریانآموزش◼

هستند

آموزشبرایهمهیکسانوبهصورت◼

مستقیمانجاممیشود

آموزشبهصورتبرنامهریزیشده◼

انجاممیشود

مقصدآموزشآمادهکردنکودکان◼

برایانجاموارائهمهارتهااست

آموزش



آموزشوبرنامهدرسیبرنامهریزیشده

پروسهشکلدادنرفتار

ازطریقپاداشوتقویت

پاسخ-رابطهمحرک ازسادهبهپیچیده

02 0301



مشخصکردناهداف

یادگیری

–تحلیلدقیقاهداف
توالیاهدافوپیش

نیازها

خلقتجاربیادگیری

سازماندهیتجارب

یادگیری

طراحیمعیارهای

ارزیابیبرایهر

تجربهیادگیری

مهندسیرفتار



هدفارزیابیتستکردنفردو◼

گواهیکردنصلاحیتاوبرایانجام

مهارتمشخصیبرایمَراجع

ارزیابیبهصورتعینیوبراساس◼

معیارهایخاصیانجاممیشود

مدیران،)مَراجعآموزشدهنده◼

هرهازنتایجارزیابیب( اجتماع،والدین

میبرند

معیارهایارزیابیقبلازآنتعریف◼

شدهاند

دانشآموزانبعدازآموزشارزیابی◼

میشوند

ارزیابی
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